	TÊN DOANH NGHIỆP
…………………………………

Số: ……/HĐLĐ-KTTG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
(Làm việc không trọn thời gian)

Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 (Điều 32 – làm việc không trọn thời gian);
Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15; Nghị định số 158/2025/NĐ-CP; Nghị định số 293/2025/NĐ-CP về lương tối thiểu;
Căn cứ Nhu cầu và thỏa thuận của hai bên.
Hôm nay, ngày …… tháng …… năm 20……, tại 	
chúng tôi gồm:
NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG: 	
Mã số thuế: 	  Điện thoại: 	
Địa chỉ trụ sở: 	
Tài khoản số: 	  tại Ngân hàng: 	
Đại diện: Ông/Bà 	  Chức vụ: 	
NGƯỜI LAO ĐỘNG: Ông/Bà 	
Ngày sinh: 	  Số định danh cá nhân (CCCD): 	
Ngày cấp: 	  Nơi cấp: 	
Mã số thuế cá nhân (là số định danh cá nhân): 	
Nơi thường trú: 	
Trình độ, chuyên môn (nếu có): 	
Điện thoại: 	  Tài khoản số: 	
tại Ngân hàng: 	  chủ tài khoản: 	
Hai bên thỏa thuận ký hợp đồng lao động làm việc không trọn thời gian với các điều khoản sau:
Điều 1. Loại hợp đồng, công việc và địa điểm làm việc
1.1. Loại hợp đồng: ☐ xác định thời hạn …… tháng, từ ngày …… /…… /20…… đến ngày …… /…… /20…… (không quá 36 tháng)   ☐ không xác định thời hạn.
1.2. Công việc, chức danh: ☐ phục vụ   ☐ pha chế   ☐ thu ngân   ☐ lễ tân   ☐ bán hàng   ☐ khác: ……………………; mô tả công việc: ……………………………………………….
1.3. Địa điểm làm việc: …………………………………………………………………….
Điều 2. Thời giờ làm việc
2.1. Người lao động làm việc không trọn thời gian: …… giờ/ngày, …… ngày/tuần, tổng …… giờ/tháng (ít hơn thời giờ làm việc bình thường của người làm trọn thời gian). Ca làm việc theo lịch hai bên thống nhất hằng tuần.
2.2. Làm thêm giờ chỉ khi người lao động đồng ý; tiền lương làm thêm giờ, làm việc ban đêm, ngày nghỉ, ngày lễ trả theo Điều 98 Bộ luật Lao động.
2.3. Người lao động được nghỉ giữa giờ, nghỉ lễ, tết và các chế độ nghỉ khác theo quy định của Bộ luật Lao động.
Điều 3. Tiền lương
3.1. Hình thức và mức lương: ☐ theo giờ: ………………… đồng/giờ   ☐ theo tháng: ………………… đồng/tháng. Mức lương quy đổi theo giờ không thấp hơn mức lương tối thiểu giờ của vùng nơi người sử dụng lao động hoạt động (Nghị định số 293/2025/NĐ-CP: vùng I 25.500, vùng II 22.700, vùng III 20.000, vùng IV 17.800 đồng/giờ, áp dụng từ 01/01/2026).
3.2. Phụ cấp, khoản bổ sung khác (nếu có): …………………………………….
3.3. Kỳ trả lương: ……………………; trả bằng chuyển khoản vào tài khoản đứng tên người lao động.
Điều 4. Bảo hiểm xã hội và thuế thu nhập cá nhân
4.1. Người lao động làm việc không trọn thời gian có tiền lương trong tháng bằng hoặc cao hơn tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc thấp nhất (bằng mức tham chiếu; khi chưa bãi bỏ mức lương cơ sở thì bằng mức lương cơ sở – 2.530.000 đồng/tháng từ 01/7/2026) thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc (điểm l khoản 1 Điều 2 Luật Bảo hiểm xã hội); thấp hơn mức này thì không thuộc đối tượng (khoản 5 Điều 3 Nghị định số 158/2025/NĐ-CP).
4.2. Tiền lương tính trong tháng để xác định đối tượng và căn cứ đóng = tiền lương theo giờ × số giờ làm việc trong tháng theo thỏa thuận tại Điều 2 (khoản 2 Điều 7 Nghị định số 158/2025/NĐ-CP). Bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp thực hiện theo Luật Bảo hiểm y tế và Luật Việc làm số 74/2025/QH15.
4.3. Thuế thu nhập cá nhân: hợp đồng dưới 03 tháng thì khấu trừ 10% khi trả từ 5.000.000 đồng/lần trở lên; hợp đồng từ 03 tháng trở lên thì khấu trừ theo biểu thuế lũy tiến từng phần sau khi trừ gia cảnh (khoản 2 Điều 50 Nghị định số 253/2026/NĐ-CP).
Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của người lao động
5.1. Được trả lương đầy đủ, đúng hạn; được bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động; được đối xử bình đẳng với người lao động làm việc trọn thời gian (khoản 2 Điều 32 Bộ luật Lao động);
5.2. Hoàn thành công việc được giao; chấp hành nội quy lao động, quy định về an toàn thực phẩm, an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy; bảo quản tài sản, tiền hàng được giao; bồi thường thiệt hại do lỗi của mình theo quy định.
Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của người sử dụng lao động
6.1. Bố trí công việc, ca làm việc đúng thỏa thuận; trả lương, đóng bảo hiểm (nếu thuộc diện), khấu trừ và kê khai thuế thu nhập cá nhân theo quy định;
6.2. Điều hành, quản lý theo nội quy lao động; không giao kết với người chưa đủ 15 tuổi; người từ đủ 15 đến dưới 18 tuổi thực hiện theo quy định riêng của Bộ luật Lao động về lao động chưa thành niên.
Điều 7. Chấm dứt hợp đồng
7.1. Hợp đồng chấm dứt trong các trường hợp và theo thủ tục quy định tại Bộ luật Lao động (Điều 34 đến Điều 36), kể cả thời hạn báo trước khi đơn phương chấm dứt.
7.2. Khi chấm dứt, hai bên thanh toán đầy đủ các khoản liên quan trong thời hạn 14 ngày làm việc (có thể kéo dài nhưng không quá 30 ngày theo quy định).
Điều 8. Điều khoản chung
8.1. Bên có thông tin cá nhân đồng ý để bên kia thu thập, lưu trữ, sử dụng dữ liệu cá nhân (căn cước, tài khoản ngân hàng, liên hệ) cho mục đích thực hiện hợp đồng lao động, kê khai thuế và cung cấp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền; mỗi bên bảo vệ dữ liệu cá nhân của bên kia theo quy định của pháp luật.
8.2. Tranh chấp được giải quyết trước hết bằng thương lượng; không thương lượng được thì một trong hai bên có quyền yêu cầu Tòa án nhân dân có thẩm quyền giải quyết.
8.3. Phụ lục, biên bản, bảng kê được hai bên ký là bộ phận không tách rời của hợp đồng. Thông báo qua tin nhắn, ứng dụng nhắn tin hoặc thư điện tử từ số điện thoại, địa chỉ đã ghi tại hợp đồng có giá trị như văn bản. Mọi sửa đổi, bổ sung phải lập thành văn bản có chữ ký của hai bên.
8.4. Hợp đồng có hiệu lực kể từ ngày ký, lập thành 02 (hai) bản có giá trị như nhau, mỗi bên giữ 01 bản.
	NGƯỜI LAO ĐỘNG
(Ký, ghi rõ họ tên)





	NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)







 
Hợp đồng lao động không trọn thời gian – Trang /




