	TÊN CÔNG TY
―――――
Số: ........../..........
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
―――――――――――
......, ngày ...... tháng ...... năm ......



QUYẾT ĐỊNH
Về việc bổ nhiệm Giám đốc (Tổng giám đốc)
...................................... (CHỦ SỞ HỮU/HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN/HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ)
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020, được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 76/2025/QH15;
- Căn cứ Điều lệ Công ty ...................................;
- Căn cứ Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp mã số ................ do Cơ quan đăng ký kinh doanh cấp ngày ..../..../........;
- Xét năng lực, trình độ và yêu cầu hoạt động của Công ty,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Bổ nhiệm Ông/Bà:
Họ và tên:	
Ngày sinh:	 Giới tính:	 Quốc tịch:	
Số định danh cá nhân:	
Địa chỉ liên lạc:	
Giữ chức vụ: Giám đốc (Tổng giám đốc) Công ty, kể từ ngày	
Điều 2. Giám đốc (Tổng giám đốc) là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty, chịu trách nhiệm trước chủ sở hữu/Hội đồng thành viên/Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; được hưởng lương, thưởng và quyền lợi theo quy định của Công ty.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Ông/Bà có tên tại Điều 1 và các bộ phận, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Cơ quan thuế (để báo cáo);
- Lưu: VT.
	TM. .....................
(CHỦ SỞ HỮU/CHỦ TỊCH HĐTV/CHỦ TỊCH HĐQT)
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)










